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FORMATION - FICHE N°12 : SSIAP 1 (FORMATION INITIALE)

Formation des personnels des Services de Sécurité Incendie des établissements recevant du public (ERP) et des
immeubles de grande hauteur (IGH).

Cette formation permet d'obtenir le diplodme d'agent de service de sécurité incendie et d'assistance a personnes de
niveau 1.

LE PROGRAMME DE FORMATION SE COMPOSE DE CINQ PARTIES :

1ére partie : Le feu et ses conséquences (6 heures)

2éme partie : La sécurité incendie (17 heures)

3eme partie : Les installations techniques (9 heures)

4éme partie : Roles et missions des agents de sécurité incendie (18 heures)
5éme partie : Concrétisation des acquis (17 heures)

Arissue de la formation, un examen est organisé. L’examen se compose de deux épreuves, une épreuve
théorique, sous forme de questionnaire a choix multiples, et une épreuve pratique sous forme de mises en
situation. A I'issue de I’examen, si le stagiaire a réussi les deux épreuves, il obtient le diplome de SSIAP1.

PUBLIC

e Personnel assurant |la protection des biens et des personnes, ou personnel distrait affecté a d'autres services et
participant a I'évacuation en cas de sinistre.

PRE REQUIS

o Etre secouriste :
soit le PSC 1 acquis depuis moins de 2 ans,
soit le PSE 1 a jour de son recyclage,
soit le SST valide.
e Avoir la capacité a retranscrire des anomalies sur une main courante (évaluation réalisée par CGS le premier jour
de la formation, permettant d'adapter les cours).
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e Satisfaire a une évaluation, réalisée par le centre de formation, de la capacité du candidat a rendre compte sur la
main courante des anomalies constatées lors d'une ronde et a alerter les secours.

e Avoir une aptitude médicale.

OBJECTIF

e Acquérir les savoirs et compétences nécessaires a I'exercice professionnel d'Agent des Services de Sécurité
Incendie et d'Assistance a Personnes et personnel désigné pour la protection des biens et des personnes.

MOYENS PEDAGOGIQUES

e La formation théoriqgue au moyen d’'un cours basé sur un diaporama, mise en application lors d'exercices pratiques
et d'ateliers. Remise d'un document support de formation, visites des ERP.

ANIMATEUR

e Formateur titulaire d'un dipléme SSIAP 3.
MODE D’EVALUATION

o Evaluations formatives tout au long de la formation et examen devant jury en fin de formation.

DUREE

SSIAP 1

e 67 heures sur 2 semaines.
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