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FORMATION - FICHE N°18 : SSIAP 3 (FORMATION INITIALE)

Formation des personnels des Service de Sécurité Incendie des établissements recevant du public (ERP) et des

immeubles de grande hauteur (IGH).

Cette formation permet d'obtenir le dipléme de chef de service de sécurité incendie et d'assistance a personnes de

niveau 3.

LE PROGRAMME DE FORMATION SE COMPOSE DE SEPT PARTIES :

1ére partie : Le feu et ses conséquences (12 heures)

2éme partie : La sécurité incendie et les batiments (65 heures)

3éme partie : La réglementation incendie (70 heures)

4eme partie : Gestion des risques (23 heures)

5éme partie : Conseil au chef d'entreprise (6h00)

6eme partie : Correspondant des commissions de sécurité (6 heures)
7éme partie : Le ménagement de I'équipe de sécurité (26 heures)
8éme partie : Le budget du service incendie (8 heures)

A l'issue de la formation, un examen est organisé.

L’EXAMEN SE COMPOSE DE TROIS

EPREUVES :

e une épreuve théorique, sous forme de questionnaire a choix multiples,
e une épreuve écrite portant sur la rédaction d’une notice de sécurité,

e une épreuve orale portant sur un sujet tiré au hasard.

A l'issue de I’examen, si le stagiaire a réussi les épreuves, il obtient

le dipléme de SSIAP3.

Ce diplome est délivré par les Services Départementaux d’Incendie et de Secours du département dans lequel

I'examen a eu lieu.
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PUBLIC

Personnel destiné a devenir Chef de Service de Sécurité Incendie, conformément a la réglementation en vigueur.
OBJECTIF

Acquérir les savoirs et compétences nécessaires a I'exercice professionnel de Chef de Service de Sécurité Incendie
et d'Assistance a Personnes.

MOYENS PEDAGOGIQUES

La formation théorique au moyen d'un cours basé sur un diaporama, mise en application lors d'exercices pratiques et
d'ateliers. Remise d'un document support de formation.

ANIMATEUR

Formateur titulaire d'un dipldme de formation et du dipléme SSIAP 3.

MODE D’EVALUATION

Evaluations formatives tout au long de la formation et évaluation, examen en fin de formation.

DUREE

SSIAP 3

221 heures
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